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La Governance

Il sistema culturale della Valle di Susa ha una governance a rete, leggera
che si basa su un Protocollo d’Intesa, con il quale i sottoscrittori si
impegnano a operare secondo una logica di Sistema di Valle.

Il metodo di lavoro prevede due livelli di partecipazione:

e La cabina di regia & un gruppo rappresentativo dei diversi soggetti aderenti
al progetto, che hanno il compito di dare gli indirizzi generali, coordinare le
attivita e verificare i risultati.

e I gruppi di lavoro rappresentano il secondo livello di partecipazione e
operano sui diversi temi in cui il territorio ha organizzato il proprio patrimonio
storico - culturale e paesaggistico - ambientale: associazioni culturali di
volontariato; comunicazione e promozione del sistema territoriale integrato
Valle di Susa; cultura - tradizioni e enogastronomia e ambiente, operatori
dell’accoglienza; modelli di gestione integrata del patrimonio archeologico;
beni faro e territorio; patrimonio culturale e giovani.

La Segreteria organizzativa & |'organismo tecnico con compiti di supporto ai
tavoli di lavoro, di mediazione culturale e di "manutentore” delle reti, a cui si
affianca il ruolo dell’animatore del sistema, specialista piu di relazioni umane
che di patrimonio culturale, che ha il compito di lavorare sulla rete, facendola
vivere.



