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Documento di validazione della Relazione sulla performance dell’anno 2024. 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ Ente di Gestione delle Aree protette delle Alpi Cozie, ha preso in 

esame in data 27 maggio 2025 la Relazione annuale ex. art. 29, c. 5, lett. d) della L.R. 19/2009 e Relazione 

annuale performance ex. art. 10, c, 1, lett. b) del D.Lgs. 150/2009 con i relativi allegati, approvate con Decreto 

Commissariale n.14 del 28.04.2025. 

L’OIV ha esaminato la suddetta documentazione nei seguenti aspetti di cui si riporta per ciascuno di essi 

l’esito specifico. 

Coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della Performance relativo all’anno 2024 

Il documento presenta precisa concordanza tra gli obiettivi programmati ed assegnati nel Piano e quelli 

illustrati nella Relazione. 

 

Valutazione   della   performance   organizzativa   complessiva   e   le   valutazioni   degli   obiettivi   di 

Performance organizzativa riportata dall’Ente nella Relazione 

 

Le schede allegate alla Relazione riportano la misurazione della performance organizzativa dell’intero Ente 

che risulta essere pienamente conseguita 

 

Verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto conto degli obiettivi connessi 

all’anticorruzione   e alla trasparenza    

 

Gli obiettivi derivanti dall’attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 

sono stati assegnati nel Piano e la loro attuazione è stata descritta nella Relazione 2024. 

 

Verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori e affidabilità dei dati utilizzati per la 

compilazione della Relazione 

 

I dati esposti sono di fonte interna e determinati con protocolli e metodi tipici di quella parte scientifica 

dell’attività svolta da un Ente Parco 

 

 



 

Adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella Relazione anche con 

riferimento agli obiettivi non inseriti nel Piano 

 

Non sono presenti obiettivi non riportati nel Piano della Performance 2024 – 2026. 

 

Conformità della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida del Dipartimento della 

Funzione Pubblica 

La Relazione risulta conforme alle disposizioni normative in materia. 

Sinteticità della  Relazione  e  chiarezza  e  comprensibilità  della  Relazione  (linguaggio,  utilizzo  di 

rappresentazioni grafiche, presenza indice, pochi rinvii ad altri documenti o a riferimenti normativi, ecc.). 

Il testo elaborato soddisfa tutti i suddetti requisiti. 

 

L’OIV, a seguito dell’esame effettuato ed in considerazione degli elementi emersi dallo stesso: 

 

valida la Relazione sulla performance dell’anno 2024. 

 

 

Pescara, lì 27 maggio 2025 

 

 

L’Organismo Monocratico Indipendente di Valutazione 
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