
 

 

 

 

     Spett.li 

          DIPENDENTI DELL’ENTE DI GESTIONE DELLE 
             AREE PROTETTE DELLE ALPI COZIE 

  RSU 

 

Oggetto: Avviso di interpello per l’istituzione del Comitato Unico di Garanzia per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni (C.U.G.) 

 

IL DIRETTORE 

Visto: 

- l’art.57 del D.lgs, 165/2001 e s.m.i.; 

- l’art.21 della L.183/2010; 

- che il Dipartimento della Funzione Pubblica e il Dipartimento per le pari opportunità, congiuntamente 
hanno emanato la direttiva del 4 marzo 2011 avente ad oggetto: “Linee guida sulle modalità di 
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di 
chi lavora e contro le discriminazioni”;  

 

RENDE NOTO 

 

 Che il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni, ha composizione paritetica ed è formato da un componente 
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di 
amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione (personale 
dipendente in servizio),  in modo di assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i 
generi. Sono altresì previsti componenti supplenti in eguale numero che potranno partecipare alle 
riunioni in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari. Il presidente del Comitato unico di 
garanzia è designato dall’amministrazione.      

 Che sono aperti i termini per la presentazione delle dichiarazioni di disponibilità a svolgere 
l’incarico di componente del C.U.G., mediante la pubblicazione del presente avviso rivolto a tutto 
il personale dipendente dell’Ente e secondo le indicazioni contenute nella Direttiva del Ministro 
per la P.A. e l’innovazione e del Ministro per le Pari Opportunità del 4 marzo 2011; 

 Il Comitato unico di garanzia, all’interno dell’amministrazione pubblica, ha compiti propositivi, 
consultivi e di verifica. Esso si propone di garantire i seguenti obiettivi: 

- assicurare le pari opportunità; 

- favorire l’ottimizzazione della produttività; 

- favorire il benessere organizzativo. 



 

Pertanto al fine di costituire al proprio interno il Comitato unico di garanzia, l’Ente avvia il procedimento, 
con le seguenti modalità: 

- Richiesta alle OO.SS. competenti, della designazione dei componenti rappresentanti. 

- Acquisizione delle dichiarazioni di disponibilità a svolgere l’incarico di componente del C.U.G. 

Si invitano tutti i dipendenti interessati a far pervenire la propria dichiarazione di disponibilità dal 
proprio indirizzo di posta elettronica istituzionale all’indirizzo e-mail  
segreteria.alpicozie@ruparpiemonte.it con l’avviso di conferma di lettura, sottoscritta con firma 
digitale o autografa entro e non oltre il 31 ottobre 2024. 

La domanda, debitamente sottoscritta, dovrà essere redatta utilizzando esclusivamente il modello 
allegato (1); 

La presente comunicazione verrà anche inviata con mail a tutto il personale dell’Ente. 

L’avviso è pubblicato sull’Albo Pretorio e nella sezione “Amministrazione Trasparente”  del sito 
istituzionale dell’Ente www.parchialpicozie.it. 

Il CUG si intende costituito e può operare ove sia stata nominata la metà più uno dei componenti previsti. 

I componenti restano in carica per 4 anni e possono essere rinnovati una sola volta. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare o revocare la procedura di cui alla 
presente selezione, con provvedimento motivato, qualora lo richieda l’interesse pubblico. 

L’Ufficio personale resta a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 

 

 

                Il Direttore 

           dr. Luca Marello 
       (Documento firmato digitalmente ai sensi del D. 
       Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate)  

 

Allegato 1: modello domanda  
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