Regione Piemonte

ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELLE ALPI COZIE

DECRETO N. 52 del 08.07.2013
Oggetto: Valutazione dell’attivita svolta dal Direttore nell’anno 2012
IL COMMISSARIO

Visto il vigente CCNL per il Comparto Regioni — Autonomie Locali — Area dirigenziale, che
prevede la corresponsione ai dirigenti di un'indennita di posizione ed un’indennita di risultato;

Ricordato che sia la suddivisione del fondo fra gli Enti di gestione dei Parchi piemontesi per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti delle aree protette
regionali, sia i criteri e le modalita di applicazione dei sistemi di valutazione dei risultati dei
dirigenti sono soggetti a contrattazione decentrata a livello regionale;

Visto I'Accordo decentrato sottoscritto dalle OOSS e dalla delegazione di parte pubblica
regionale in data 15.01.2004 in merito alla definizione dei criteri generali relativi ai sistemi di
valutazione dei risultati dei dirigenti degli Enti di gestione delle aree protette regionali;

Esaminato il suddetto Accordo decentrato e rilevato che prevede che la Giunta Esecutiva
definisca annualmente il piano di lavoro e gli obiettivi del dirigente ed al termine dell’anno, sentito
il dirigente o un suo rappresentante, proceda alla verifica del raggiungimento degli obiettivi
prefissati richiedendo il parere del Nucleo di valutazione delle Aree Protette regionali in ordine al
raggiungimento degli obiettivi ed alla corretta applicazione del metodo di valutazione;

Ricordato che ai sensi della L.R. 19/2009 e s.m.i. le suddette competenze della Giunta Esecutiva
sono state trasferite al Presidente ed al Consiglio dell'Ente;

Vista la D.G.R. n. 27-3215 del 30.12.2011, con la quale la Giunta Regionale ha provveduto a
nominare un Commissario straordinario per 'Ente di gestione delle aree protette delle Alpi Cozie,
che quindi svolge anche le funzioni proprie del Presidente e del Consiglio dell'Ente;

Visto 'Accordo decentrato sottoscritto dalle OOSS e dalla delegazione di parte pubblica regionale
in data 23.01.2012 in merito alla definizione delle retribuzioni di posizione relative agli incarichi
dirigenziali previsti negli Enti di gestione delle Aree Protette Regionali;

Richiamati i propri Decreti

n. 2 del 01.01.2012, con il quale si sono attribuite fino allespletamento delle procedure per la
nomina del direttore definitivo le funzioni di direttore alla dott.ssa Laura Castagneri,

n. 51 del 06.06.2013, con il quale si & attribuito I'incarico di direttore alla dott.ssa Laura
Castagneri, per la durata di anni due con decorrenza dalla data del 06.06.2012,

n. 10 del 20.02.2013, con il quale si & confermato il suddetto incarico,

Richiamato altresi il proprio Decreto n. n. 70 del 20.08.2013, con il quale sono stati definiti il
piano di lavoro e gli obiettivi per 'anno 2012 del direttore, unico dirigente del’Ente;




Considerato che occorre valutare la prestazione del direttore nell’anno 2012 sia per quanto
riguarda il raggiungimento degli obiettivi assegnati, sia in termini di apporto individuale;

Esaminati gli obiettivi assegnati per I'anno 2012 al direttore dell'Ente;

Esaminata la relazione sullo svolgimento del piano di attivita nel 2012 predisposta dal direttore;

Vista la scheda di valutazione del direttore;

Rilevato che il direttore ha avuto una valutazione complessiva di ottimo in quanto ha raggiunto
tutti gli obiettivi assegnati con un punteggio di 70/70 ed ha conseguito un punteggio di 29,5/30
nell'area dell’'apporto individuale;

Ritenuto, prima di procedere all'erogazione dell'indennita di risultato al direttore, di richiedere |l
parere della Commissione di valutazione dei dirigenti delle Aree Protette regionali in ordine al
raggiungimento degli obiettivi ed alla corretta applicazione del metodo di valutazione;

Viste le L.L.R.R. 51/97 e 23/08 e s.m.i.,
Vista la L.R. n. 19/2009 e s.m.i.
Acquisito il parere di regolarita amministrativa e contabile del Direttore, ai sensi dell’art. 5, comma

2 dello Statuto;

DECRETA

— di approvare la scheda di valutazione dellattivita e dei risultati ottenuti dal direttore dell’Ente
nell’anno 2012, allegata alla presente deliberazione;

_ di dare atto che il direttore ha avuto una valutazione complessiva di ottimo rispetto all’attivita
ed ai risultati ottenuti nell’anno 2012;

— di richiedere il parere della Commissione di valutazione dei dirigenti delle Aree Protette
regionali in ordine al raggiungimento degli obiettivi ed alla corretta applicazione del metodo di

valutazione;

— di dare atto che si procedera all'erogazione dell'indennita di risultato al direttore con un
successivo provvedimento conseguente al ricevimento del suddetto parere.

Salbertrand, 08.07.2013

Il Segretario verbalizzante
L

ra Castagneri
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente decreto & stata affisso all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi dal

1.0} o012 al 26 -0t - 223

Direttore
Dott.ssa/Laura Castagneri
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NOMINATIVO DIRIGENTE

Funzione svolta

Ente di gestione delle aree protette delle Alpi Cozie

VALUTAZIONE DEI RISULTATI

Anno 2012

Laura Castagneri

Direttore dell’Ente

VALUTAZIONE AREA APPORTO INDIVIDUALE

1.a Rendimento e comportamento

Punteggio %

Capacita di direzione organizzativa (max 7,5%)

Capacita di gestione delle risorse umane (max 7,5%)

+

1.b Iniziativa e competenze (max 15%)

\S
Totale ,
ZT.S
VALUTAZIONE AREA OBIETTIV]
codice | descrizione obiettivi specifici peso risorse personale valutazione
% finanziarie Si/No
0N Predisposizione degli atti istruttori per I'organizzazione degli eventi turistico culturali programmati 4 €27.130,00 | Personale |
per la stagione estiva dellEnte
0/2 Predisposizione degli atti istruttori e organizzazione punti informativi estivi nei Parchi Gran 4 €18.950,00 | Personale .
Bosco e Val Troncea, parcheggio a pagamento a Ser Blanc, servizio navetta in Val Troncea e dellEnte B
gestione “porte” della strada dell'Assietta nei giorni di chiusura del transito motorizzato
0/3 Elaborazione di una proposta per la gestione a pagamento del parcheggio presso il lago 4 Personale =9
Piccolo di Avigliana dellEnte




0/4 | Predisposizione degli atti istruttori e realizzazione del nuovo sito web dellEnte 4 € 6.000,00 Perscnale =
dell Ente
0/5 Completamento azioni avviate nel 2011 nellambito del’Ecomusec C. Romean: 4 £17.505,00 | Personale
- progetio di ricerca sugli antichi mestieri deilEnte Q
- acquisto attrezzature
- interventi alla cappella dellOulme ed al Mulino
0/6 Completamento procedura di revisione del Piano d’area del Parco naturale del Gran Bosco di 4 Somme gia | Personale <
Salbertrand impegnate | dellEnte
07 Avvio procedure per la redazione del Pianc d'area del Parco naturale dei Laghi di Avigliana e la 4 Personale <
revisione dei Piani d'area del Parco naturale Val Troncea e del Parco naturale Orsiera Rocciavré dellEnte
0/8 Predisposizione degli atli istruttori per la realizzazione del 11° e l11° lotto dei lavori di 4 € 225.560,00 | Personale ,
ristrutturazione del Mulino di Laval dellEnte Sk
0/9 Predisposizione degli atti istruttori per Pallestimento e lapertura del nuovo rifugio Casa Assietta 4 € 23.000,00 | Personale <%
dellEnte
010 | Redazione programma di intervento "Gestione pastorale strumento di miglioramento ambientale” 4 Personale
per la partecipazione al bando relativo al PSR 2007-2013 della Regione Piemonte — Misura 323 dellEnte A
azione 1 tipologia b) ed avvio del progetto, qualora venga finanziato
011 | Gestione del programma di dezanzarizzazione nell’area del Parco naturale dei Laghi di Avigliana 4 € 50.000,00 | Personale <
dellEnte
0M12 | Prosecuzione del programma di valorizzazione delle produzicni agricole @ zootechiche 4 €9.000,00 | Personale
attraverso la produzione di patate nel Parco naturale del Gran Bosco di Salbertrand e la dellEnte Ch
promozione delle produzioni casearie degli alpeggi € la marchiatura dei formaggi prodotti nelle
aree protette
0/13 | Predisposizione degli atti istruttori per 'approvazione del nuovo Statuto del’Ente 5 Personale A
dell’Ente
0/14 | Predisposizione degli atti istruttori per 'approvazione del nuovo Regolamento delie aree protetie 5 Personale L
dellEnte dellEnte
obiettivo innovativo strategico
015 | Elaborazione della proposta della Pianta Organica dell’Ente e di riorganizzazione dell'attivita del 8 Personale XU
personale dipendente dellEnte
affre aftivita
0/16 | Svolgimento delle altre attivitd programmate dail Amministrazione sulla base delle risorse che 4 Somme Personale )
saranno accantonate accantonate | dell'Ente
Totale 70




VALUTAZIONE FINALE COMPLESSIVA

7 Punteggio dell’'area apporto individuale an m®
i i I iettivi
| Punteggio dell'area obiettivi ..% 0.CO
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