CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI MERITO PREORDINATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI ESECUTORI TECNICI CAT. B, POSIZIONE

ECONOMICA B1, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE ORALI

La Commissione ai sensi dell‘art.12 del D.P.R. 487(94 ha proceduto alla determinazione dei criteri per la valutazione
delle prove, che consentano di selezionare i concorrenti, stabilendo che la valutazione delle prove orali sara effettuata
tenendo conto dei sequenti elementi:

*  Pertinenza della risposta rispetto a quanto richiesto

»  Completezza della trattazione

»  Terminologia tecnica appropriata

» lavalutazione sara espressa in trentesimi e si considerera superata la prova con 21/30.

Pertanto il punteggio che verra attribuito a ciascuna prova orale rispettera la valutazione complessiva dei sopra citati
elementi di valutazione e precisamente con la sequente graduazione riferita ai diversi quesiti richiesti dalla specifica
prova:

Nessuna risposta 0

Risposte non sufficientemente esaustive 01/30 -20/30

Risposte sufficienti 21/30 -23/30
Risposte discreta 24/30 -26/30
Risposte buona 27/30 -29/30
Risposte ottima 30/30 -30/30
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