Regione Piemonte

ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELLE ALPI COZIE

VERBALE DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO N.007 DEL 07.03.2016

Oggetto: INDICAZIONI PER L'ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AL DIRETTORE FACENTE
FUNZIONE;

L'anno duemilasedici il giorno sette dei mese di marzo alle ore 17,00, nella sala riunioni della Sede
dell'Ente in Salbertrand, si & riunito il Consiglic dell'Ente di gestione delle aree protette delle Alpi Cozie:

PRESENTI ASSENTI

DAVERIO STEFANO MASSIMO (Presidente)
AGESILAO VALTER

CAVALLERO ANDREA

ROLLE GIOVANNI

SANTORO ALESSANDRA

TREVES ELISA

ZANETTIVITTORIO

Partecipa all'adunanza con voto consultive il Direttore f.f. dell'Ente, dott. ing Bruno Aimone Gigio, in qualita
di segretario.

Il Presidente, riconosciuta legale adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL CONSIGLIO

Visto I'art 15 della iegge regionale 29 giugne 2009 n. 19, nel quale sono definiti composizione e funzioni del
Consiglio Direttivo dell'Ente e dato atto che in tale articolo tra i compiti dell'organo, alla lettera j} del comma
6, e prevista la valutazione dei risultati dei dirigenti del’Ente su proposta de! Presidente;

Dato atto che il con deliberazione n° 3 del 04.02.2016 il Consiglio ha attribuito I'incarico di Direttore facente
funzione al dott. Ing. Bruno Aimone Gigio, funzionario tecnico a tempo indeterminato e gia Direttore facente
funzione, fino alla copertura del posto in organico di dirigente dell'Ente;

Vista la D.G.R. n°71 -2681 del 21.12.2015 avente per oggetto |.r.19/2009, art.29 comma 4, letiera b).
Ricostruzione della Commissione di valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione dei
dirigenti degli Enti strumentali di gestione deile aree protette naturali regionali;

Vista la D.G.R. n°20 -2917 del 15.02.2016 avente per oggetto 1.r.19/2009, art.29 comma 1 che nellambito
dell'attivita di coordinamento riconosciuta alla Regione Piemonte nei confronti dei propri Enti di gestione
delle Aree protette, riserva alla stessa il potere di definire obiettivi e linee strategiche prioritarie per il sistema
mediante appositi provvedimenti di indirizzo;

Preso atto che il sistema valutativo si articola su tre fattori di seguito elencati;

1. performance organizzativa intesa come contributo del dirigente alla realizzazione di obiettivi
del’Ente, a cui viene attribuito un peso del 40%;
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2. performance individuale espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi individuali, a cui viene

attribuito un peso del 30%;
3. qualita della performance espressa dalle competenze professionali e dalla capacita organizzativa, a
cui viene attribuito un peso del 30%;

Preso atto che la Direzione regionale Biodiversita e Aree Naturali ha fissato per la performance
organizzativa due obiettivi di sistema, di seguito elencati e ha stabilitc che un terzo obiettivo preveda la
collaborazione con almeno ug altro Ente del sistema regionale delle aree protette.

Obilettivi di performance organizzativa
obiettivi di sistema:
¢ adempimenti per I'attuazione della Rete Natura 2000
« adeguamento del sito dell'Ente alle previsioni del' ANAC

Udita la relazione del Presidente che in base all'attivita del’Ente propone i seguenti obiettivi:
a  obiettivo di collaborazione con Parchi Ossola e Marittime per Ia realizzazione dei centri di referenzz,

Obiettivi per la Performance individuale
1. proposta di riorganizzazione dell'Ente;
2. ideazione ed elaborazione di proposte progettuali per la candidatura di progetti a bando;

i Consiglieri esprimono parere favorevole alla proposta del Presidente relativa agli obiettivi da assegnare al
Direttore ff. per I'anno 2016 e da proporre alla Commissione di valutazione e approvazione del nuovo
sistema di valutazione dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle aree protette naturali regionali;

Dato atto che & stato espresso il parere favorevole del Direttore, dott. ing. Bruno Aimone Gigio, in ordine alla
regolarita tecnico-amministrativa;

Ritenuto opportuno procedere alladozione del presente atto per garantire continuitd all'azione
amministrativa dell’'Ente,;

Posta ai voti 'adozione della presente deliberazione;
Preso atto che la proposta & stata approvata all'unanimita dei voti;
A voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA
Di proporre alla Commissione di valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione dei dirigenti
degli Enti strumentali di gestione delle ares protette naturali regionali, gli obiettivi di seguitc articolati da

assegnare al direttore f.f. per I'anno 2016:

Obiettivi di performance organizzativa

obiettivi di sistema:
+ adempimenti per I'attuazione della Rete Natura 2000
s adeguamento del sito dell'Ente alle previsioni dellANAC

« gbiettivo di collaborazione con Parchi Ossola e Marittime per la realizzazione dei centri di referenza,

Obiettivi per la Performance individuale:
1. proposta di riorganizzazione dell'Ente;
2. ideazione ed elaborazione di proposte progettuali per la candidatura di progetti a bando;

Di rendere la presente deliberazione, vista 'urgenza, immediatamente eseguibile.



La presente deliberazione sara pubblicata allAlbo Pretorio dellEnte-Parco, sul sito istituzionale
www.parchialpicozie.it.

Letto, confermato e sottoscritto,

Il Segretario

Dr. I£g. Bruno gimone Gigio
?‘l

VISTO IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

il Funzionario Responsabile
(Dott.ssa Monicza Leschiera)

IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA S| ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Il Direttore F.F.
Bruno Aimone Gigio
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