Regione Piemonte

ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELLE ALPI COZIE

DECRETO N. 15 del 27.02.2014

Oggetto: Definizione Piano di lavoro per Panno 2014 per il Direttore del’Ente ed
assegnazione obiettivi.

IL COMMISSARIO

Richiamati i Decreti n. £1 del 06.06.2012 e n. 10 del 20.02.2013, con il guale si & attribuito e
confermato FPincarico di Direttore dellEnte di gestione delle aree protette delle Alpi Cozie alla
dott.ssa Laura Castagneri, dirigente in servizio presso questo Ente, per la durata di anni due con
decorrenza dal 06.06.2012;

Ricordato che

- il vigente CCNL per il Comparto Regioni — Autonomie Locali - Area dirigenziale prevede la
corresponsione ai dirigenti di un’indennita di posizione ed un’indennita di risultato;

- sia la suddivisione del fondo fra gli Enti Parco per il finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato dei dirigenti delle Aree Protette Regionali, sia i criteri e le modalita di applicazione dei
sistemi di valutazione dei risultati dei dirigenti sono soggetti a contrattazione decentrata a livello
regionale;

Visto I'Accordo decentrato sottoscritto dalle OOSS e dalla delegazione di parte pubblica regionale
in data 15.01.2004 in merito alla definizione dei criteri generali relativi ai sistemi di valutazione dei
risultati dei dirigenti degli Enti di gestione delle Aree Protette Regionali;

Dato atto che in base al suddetto Accordo decentrato il piano di lavoro del dirigente e
I'assegnazione degli obiettivi sono soggetti all'approvazione della Giunta Esecutiva, ora sostituita
dal Presidente e dal Consiglio ai sensi della L.R. 19/2009 e s.m.i.;

Vista la D.G.R. n. 27-3215 dei 30.12.2011, con la quaie la Giunia regionale ha provveduto a
nominare un Commissario straordinaric per i'Ente di gesticne delle aree protette delle Alpi Cozie,
che quindi svolge anche le funzioni progrie del Presidente e del Consiglio dell'Ente;

Visto I'Accordo decentrato sottoscritto dalte OOSS e dalla delegazione di parte pubblica regionale
in data 23.01.2012 in merito alla definizione delle retribuzioni di posizione relative agli incarichi
dirigenziali previsti negli Enti di gestione delle Aree Protette Regionali,

Richiamati i seguenti Decreti
n. 6 del 10.02.2014, con la quale si approvo il Bilancio di previsione per I'anno 2014,
n. 8 del 10.02.2014, con la quale si approvd il Programma Operativo per I'anno 2014,

Esaminato il Piano di lavoro con gli obiettivi da assegnare al Direttore del’Ente per 'anno 2014,
allegato al presente Decreto, e ritenutolo meritevole di approvazione;



Dato atto che il Piano di lavoro con gli obiettivi & stato sottoposto al Direttore in data odierna e
sottoscritto,

Vista la L.R. n. 19/2009 e s.m.i,;
Acquisito il parere di regolaritd amministrativa del Direttore, ai sensi dell’art. 5, comma 2 dello

Statuto:

DECRETA
— di approvare i! Piano di lavore con gli obiettivi da assegnare al Direttore dellEnte per I'anne
2014, allegato al presente Decreto;

- didare atto che il Piano di lavoro con gli obiettivi & stato sottoposto al Direttore in data odierna
e sottoscritto.

Salbertrand, 27.02.2014

Il Segretaric verbalizzante
aurg Castag




Ente di gestione delle aree protette delle Alpi Cozie

Piano di lavoro del Direttore dell’Ente — Assegnazione obiettivi

Anno 2014
codice | descrizione obiettivi specifici peso risorse personale valutazione
% finanziarie Si/No
0N Completamento dell'iter di approvazione dello Statuto del’Ente 5 Personale
dellEnte
072 Awvio dell'iter di approvazione del Regolamento delle aree protette 5 Perscnale
dellEnte
/3 Progetto LIFE12 NAT/IT/000818 “Xero - grazing” attuazione attivitd previste nel 2014 e 4 Somme Personale
coordinamento delle attivita dei pariner di progetto accantonate | dell’Ente
0/4 Progetto LIFE12 NAT/ITO00807 “Wolfalps” attuazione attivita previste nel 2014 4 Somme Personaie
accantonate | dellEnte
0/5 Programma di intervento “Gestione pastorale strumento di miglicramento ambientale” per la 4 Somme Personale
partecipazione al bando relativo al PSR 2007-2013 della Regione Piemonte — Misura 323 accantonate | dellEnte
azione 1 tipologia b) realizzazione attivita previste nel 2014
0/6 Prosecuzione deiliter di revisione ed aggiornamento del Piano d’area del Parco naturale del 4 Personale
Gran Bosco di Salbertrand completandolo ¢on quanto richiesto nella Relazione dellOrgano dell'Ente
Tecnico Regionale e con le misure di conservazione specifiche per il SIC omonimo
07 Awvio dell'iter di approvazione del Piano di gestione del SIC {T1110007 “Laghi di Avigliana 4 Personale
dell'Ente
0/8 Partecipazione alla procedura di Valutazione Ambientale Strategica del Contratto di Lago del 4 Personale
Bacino dei Laghi di Avigliana e della relativa bozza di Piano d'Azione dell'Ente
0/9 Costituzione di un gruppo di lavoro composto da rappresentati del’Ente e dai rappresentanti dei 4 Personale
Comuni territoriaimente interessati, delle Associazioni agricole & delle Associazioni dellEnte
ambientaliste, per analizzare |la Pianificazione del Parco naturale della Val Troncea e del Parco
naturale Orsiera Rocciavré e valutare le ipotesi di medifica, in modo tale che ['attivita svolta
possa costituire un contributo per le scelte decisionali degli Organi del’Ente; coordinamento
dell'attivita del gruppo di lavoro
00 | Completamento del percorso didattico forestale in Salbertrand 4 Somme Personale
accantonate | dellEnte
0/11 | Realizzazione di un’area attrezzata presso la sede di Salbertrand 4 Somme

accantonate




0/12 | Gestione del Centro Recupero Avifauna di Avigliana 4 Somme Personale
accantonate | dellEnte

0/13 | Gestione del programma di dezanzarizzazione nell’area del Parco naturale dei Laghi di 4 Somme Personale
Aviglizna accantonate | del’Ente

0/14 | Completamento fase progettuale dell'intervento di miglioramento della fauna ittica (alborella} nel 4 Somme Personaie
Parco naturale dei Laghi di Avigliana accantonate | dell’Ente
obiettivo innovativo sirategico

0/15 Promozione dell’Ente, anche in vista dellEXPC 2015; ricognizione della capacita ricettiva nelle 8 Somme Personale
aree protette gestite ed individuazione di eventuali criticita con proposte di soluzioni, accanionate | del’Ente
progettazione di percorsi di visita di pitl giorni; organizzazione del programma di eventi turistico
culturali per il 2014
alfre attivita

016 | Svolgimento delle altre attivita programmate dall Amministrazione sulta base delle risorse che 4 Somme Personale
saranno accantonate accantonate | dell’Ente

data firma Commissario firma Direttore note

Definizione obiettivi
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