AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI GUARDIAPARCO, CATEGORIA C.

IL DIRIGENTE

Vista la Deliberazione della Giunta regionale n° 1-4559 del 28 gennaio 2022 ad oggetto
“Art. 6, comma 3 del D. Lgs 30 marzo 2001, n 165 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e I'art. 19 della I.r. 29 giugno 2009,
n. 19 “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita",

Vista la DGR 1-5354 del 15 luglio u.s. con cui € stata approvata dalla Giunta regionale la
prima franche delle Dotazioni organiche per I'anno 2022 degli Enti di gestione delle
AANNPP.

RENDE NOTO CHE

€ avviata la procedura di mobilita per la copertura a tempo indeterminato e pieno di 1
posto di Guardiaparco, categoria C.

Qualora esigenze specifiche dellEnte possano portare alla necessita di coprire un
ulteriore posto con il profilo di Guardiaparco, 'Ente potra fare riferimento alla graduatoria
formatasi con la presente procedura.

L'Ente garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e |l
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005” e
dall'art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

REQUISITI D’AMMISSIONE

Alla selezione possono partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato della P.A. in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendenti a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di cui
allart.1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001 (possono partecipare anche coloro che sono in
servizio a tempo parziale, ma devono dichiarare, all’atto della presentazione della
domanda, la loro disponibilita alla trasformazione del rapporto di lavoro);

b) essere inquadrati nella categoria giuridica C con profilo professionale di
GUARDIAPARCO del CCNL Regioni - Autonomie Locali;

c) aver prestato almeno 3 anni di servizio presso una Pubblica Amministrazione nel profilo
professionale di GUARDIAPARCO;

d) essere in possesso del Diploma di scuola secondaria;

e) non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari
nell’ultimo biennio antecedente alla data di scadenza del presente avviso;

f) non avere riportato condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti,
I'instaurarsi del rapporto di impiego e/o non avere procedimenti penali in corso;

g) essere in possesso dell’idoneita fisica alla mansione. La mansione comporta anche
attivita in ambienti naturali di alta montagna non raggiungibili in auto.



i) di essere in possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita.

) di essere in possesso di un nulla-osta preventivo alla mobilita da parte
delllAmministrazione di appartenenza.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino
all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilita, comporta
I'esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di
lavoro, ove gia instaurato.

COMPETENZE RICHIESTE:

Competenze inerenti il profilo professionale;
Competenze in materia di gestione della specie del cinghiale con particolare attenzione
agli abbattimenti e all’'uso degli strumenti di cattura;

Conoscenze dei territori dei Parchi e Siti Natura 2000 in gestione presenti in val Chisone e
alta valle Susa;

Competenze acquisite nel percorso lavorativo, in materia di sicurezza, controllo e gestione
dell’'utenza e risoluzione situazioni critiche (incidenti, eventi climatici estremi, ecc.).

PRESENTAZIONE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, utilizzando I'apposito modulo
allegato al presente avviso.

La domanda di mobilita andra inviata entro le ore 12 del giorno 01.08.2022 con
'avvertenza che non saranno tenute in considerazione le domande pervenute oltre tale
scadenza.

Nella domanda il candidato dovra indicare lindirizzo di posta elettronica da
utilizzare per tutte le comunicazioni.

La domanda puo essere presentata:

e a mano, in Busta Chiusa all’'Ufficio Protocollo dell'Ente di Salbertrand — Via
Fransua Fontan 1 (orario dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dal
lunedi al giovedi dalle ore 14.00 alle ore 15.00);

e a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Non saranno ammessi i
candidati le cui domande, ancorché spedite in tempo utile per raccomandata
postale, pervengano al’Amministrazione oltre il giorno stabilito;

e a mezzo PEC all'indirizzo alpicozie@cert.ruparpiemonte.it. 1| messaggio dovra
avere il seguente oggetto: “MOBILITA" ESTERNA 1 POSTO GUARDIAPARCO
CATEGORIA C”.

Per tutti i mezzi di trasmissione, deve essere riportata la seguente dicitura:
“MOBILITA ESTERNA 1 POSTO GUARDIAPARCO CATEGORIA C”.

Ove presentati a mezzo PEC, tutti i documenti prodotti in allegato dovranno essere inviati
obbligatoriamente in formato PDF.



Alla domanda deve essere allegata, pena esclusione dalla procedura, la seguente
documentazione:

1) curriculum vitae, redatto preferibilmente in formato europeo, datato e firmato;

2) copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita personale in corso di
validita.

3) documentazione attestante eventuali titoli o abilitazioni conseguiti attinenti al profilo
professionale come da punto c) dei “criteri e procedure di selezione”

La domanda, a pena d’esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato.

L’Amministrazione non assume responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per
raccomandata, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento
della posta elettronica.

CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

La selezione si svolgera LUNEDI' 1 AGOSTO dalle ore 15.00 on-line sulla piattaforma
Zoom del Parco.

| candidati saranno convocati tramite mail sull'indirizzo da loro indicato e non si
presenteranno alla selezione on-line, saranno considerati rinunciatari alla mobilita in
argomento.

La selezione verra effettuata da un'apposita Commissione, mediante valutazione del
curriculum e sulla base di un colloquio finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti
attitudinali, motivazionali e professionali richiesti per il posto da ricoprire, attribuendo un
punteggio massimo ad ogni candidato pari a punti 40/40 ripartito nel modo seguente:

- al curriculum professionale/formativo massimo di 10 punti

- al colloquio massimo di 30 punti.

CURRICULUM: La valutazione dei titoli, tutti desumibili dal curriculum
professionale/formativo € cosi suddivisa:

a) Titoli di studio, punteggio massimo attribuibile 4 p.ti
- Diploma di Laurea triennale in materia attinente alla posizione di lavoro punti 2,00

- Diploma di Laurea Specialistica (LS — DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM — DM
270/04) in materia attinente alla posizione di lavoro punti 2,00

b) Titoli di servizio, punteggio massimo attribuibile punti 4
Servizio prestato nel profilo del posto da coprire per anno solare: punti 0,5
e part time maggiore o uguale 50% punteggio pieno
e ¢ conteggiato il servizio prestato con tempi determinati anche con contratto di
lavoro somministrato,
e Le frazioni di anno come servizio prestate verranno valutate in proporzione, con
arrotondamento delle frazioni di mese all’'unita superiore in caso di un numero di
giorni lavorati superiore a 15 e all’unita inferiore in caso di un numero di giorni



lavorati fino a 15.

c) Titoli vari, punteggio massimo attribuibile punti 2:
abilitazioni conseguite 0,5 punti per ciascuna abilitazione posseduta e ritenuta valutabile
dalla Commissione con riferimento al posto oggetto del presente bando.

Per la valutazione del curriculum gli aspiranti potranno allegare i documenti e gli attestati
che riterranno opportuni o redigere il curriculum sotto forma di autocertificazione.

Verra redatta una graduatoria in base al punteggio conseguito nel curriculum.

Verranno inizialmente ammessi al colloquio i 5 candidati, se esistenti, che abbiano
conseguito il punteggio piu alto nel curriculum. E’ facolta della Commissione scorrere la
graduatoria se a seguito del colloquio nessuno dei 5 candidati sia risultato idoneo .

COLLOQUIOQ: Il colloquio sara finalizzato a verificare:

1. conoscenze nelle materie attinenti il profilo;

2. competenze in merito ad ambienti, flora e fauna alpina anche in riferimento ai
monitoraggi previsti dalla Direttiva HABITAT.

3. competenze in merito all’utilizzo di attrezzatura di autosoccorso (ARTVA, pala e
sonda) e sicurezza in montagna su terreno innevato (conoscenza elementi base di
nivologia), competenze in merito alla gestione della specie cinghiale con particolare
riferimento a rilievo dei danni, operazioni di abbattimento anche con I'utilizzo di
gabbie e recinti di cattura, gestione carcasse, ecc.;

4. capacita e attitudini pratico professionali acquisite relativamente al profilo
professionale e alla posizione da ricoprire, descritte nell’allegata declaratoria;

5. attitudine del candidato a svolgere sopralluoghi e a lavorare nei territori gestiti
dall'Ente in ambienti naturali di alta montagna;

6. attitudine del candidato al posto da ricoprire e motivazioni al trasferimento.

La Commissione valutera il colloquio tenendo pertanto conto dei seguenti elementi di
valutazione: Preparazione professionale - Esperienza di servizio attinente - Possesso dei
requisiti attitudinali - Capacita professionali aderenti alle attribuzioni da svolgersi nella
posizione lavorativa

Per le valutazioni di cui sopra la Commissione dispone di 30 punti attribuibili in relazione
all'esito del colloquio e al grado di complessiva rispondenza ai sopra indicati requisiti di
preparazione, esperienza, attitudine, competenza specifica e capacita professionale.

La Commissione si riserva la pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza della professionalita posseduta con le
caratteristiche del posto da ricoprire.

Verra redatta una graduatoria in base al punteggio assegnato e si disporra I'assunzione in
base all’'ordine di inserimento in graduatoria.

ASSUNZIONE

Il perfezionamento della procedura di mobilita esterna &€ subordinato al rilascio del nulla
osta definitivo al trasferimento da parte delllEnte di appartenenza entro un termine di 5



giorni dalla comunicazione di selezione da parte del’Ente. L'Ente si riserva la facolta di
non dar corso allassunzione stessa e di procedere allo scorrimento della graduatoria,
qualora i termini del trasferimento risultassero incompatibili con le proprie esigenze.

| candidati individuati in base alla graduatoria definitiva di merito saranno invitati a
stipulare con I'Ente Parco un contratto di lavoro individuale.

L'assunzione avverra con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gia
posseduta nellEnte di provenienza, con conservazione dell’anzianita di servizio e della
progressione orizzontale eventualmente gia acquisita, con le modalita previste dalla
normativa vigente in materia.

Il lavoro dovra essere svolto nell’ambito del territorio delle aree protette delle Alpi Cozie.
La sede di lavoro sara Pragelato nel settore Val Chisone dell’Ente.

L'Ente si riserva di effettuare successivi trasferimenti presso altre sedi, secondo le proprie
esigenze organizzative o gestionali, o per ragioni di incompatibilita ambientale, nel rispetto
dei vincoli di Legge e dei Contratti Collettivi.

Il candidato che non prenda servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito,
decade dal diritto allassunzione a meno che il medesimo non chieda e ottenga, per
giustificato motivo, una proroga del termine stabilito, la cui durata sara fissata
dall Amministrazione caso per caso, in relazione alle motivazioni addotte.

L'assunzione € comunque subordinata alle disposizioni di legge in vigore al momento
dell’adozione del relativo provvedimento.

L'Amministrazione si riserva il diritto di non procedere alla copertura del posto mediante
mobilita esterna, anche dopo la conclusione della selezione, dandone comunicazione agli
interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o a seguito della
variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati
esclusivamente per le finalita e attivita connesse all’espletamento della presente
procedura di mobilita, nel rispetto del Regolamento U.E. 2016/679.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di mobilita costituisce “lex specialis” della procedura; pertanto la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente 'accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni ivi contenute. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano
responsabilita penale ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, nonché decadenza
automatica dalla graduatoria e risoluzione del rapporto di lavoro (qualora questo sia stato
instaurato).

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato
prima di procedere all’assunzione.

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal bando decade
automaticamente dalla graduatoria.

Non sono sanabili e comportano I'esclusione automatica dalla selezione:



- la mancanza dei requisiti di ammissione

- 'omissione nella domanda del cognome e nome

- 'omissione della firma dell'interessato in calce alla domanda stessa

- 'omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identita
- 'omissione del curriculum vitae.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni contrattuali
e regolamentari vigenti in materia.

Ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 si informa che il Responsabile del procedimento
relativo alla procedura in oggetto € il dr. Michele Ottino — direttore del’Ente.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Personale
dell'Ente — riferimento dr.ssa Leschiera Monica

Il presente avviso viene diffuso mediante Albo Pretorio online, pubblicazione sul sito
internet dell'Ente al seguente indirizzo Internet: www.parchialpicozie.it

IL DIRETTORE
(Michele OTTINO)

Documento firmato digitalmente ai sensi
del d.gs .82/2005 e s.m.. e norme collegate






