
SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

2.2.1 OBIETTIVI DELL’AMMINISTRAZIONE

Nella precedene sezione sono sae denie le linee programmache e le linee sraegiche

dell’Amminisrazione con la delineazione negli ambi di pianicazione sraegica.

La presene sezione illusra la programmazione degli obievi e degli indicaori di perormance di

ecienza e di ecacia dell’amminisrazione, secondo quano previso dal Capo II del decreo

legislavo n. 150 del 2009. E’ nalizzaa, in parcolare, alla programmazione degli obievi e

degli indicaori di perormance di ecienza e di ecacia dell'amminisrazione.

A ale ne si a rierimeno in parcolare allo schema all.2.2. Schema riassunvo Piano per la

perormance che è poso in appendice ed alle schede obieivi di piano, che espliciano per

ognuno di essi:

- descrizione dell’obievo

- budge nanziario, ove previso,

- indicaori di perormance

- diagramma di avià

- aree, gruppi e personale impiega.

Lo schema consene una letura complessiva degli obievi inquadra nello schema di albero

della perormance e delle linee programmache e degli ambi di pianicazione sraegica. E’

suddiviso in re ogli:

- quadro sraegico, che conene indicaori e arge a livello sraegico

- quadro operavo, con indicaori e arge a livello di piani e obievi operavià

- audi, che permete di rendiconare e seguire quadrimesralmene la successiva perormance di

atuazione in inere.

Di seguio una breve ricapiolazione della programmazione degli obievi.

Lo spirio generale dell'area sraegica “Organizzare ed aggiornarsi – Risorse umane e nanziarie

per la gesone dell’Ene” è di garanre l'atuazione delle avià di amminisrazione generale ed il

unzionameno dell'Ene.

Per quano aene l'organizzazione e gesone delle risorse umane le esigenze più sene sono la

denizione del piano riennale dei abbisogni del personale e il compleameno della denizione

della piana organica dell’Ene unzionale alla revisione organizzava dell'Ene che prevede la

suddivisione dell’area ecnica e pianicazione nelle due aree “Pianicazione e gesone del

erriorio” e “Conservazione e gesone della biodiversià”, anche alla luce delle cessazioni di

personale a seguio di pensionameno .

Recluameno, mobilià e gesone delle risorse umane prevede in parcolare la gesone e

l’accompagnameno a pensione del dirigene dell’Ene e di alcuni guarda parco. Andranno inolre

gese le assunzioni, già auorizzae con preceden piani dei abbisogni, di un esecuore

amminisravo per la sede di Avigliana e un unzionario ecnico addeto alla biodiversià e i

guardaparco in urn over. Il personale in quiescenza andrà sosuio.

Per quano aene il personale inerinale si provvederà all’assunzione di adde al servizio di

inormazioni all’uenza e di supporo ai ruiori nei mesi di maggior auenza urisca agli accessi

dei parchi. E’ previsa inolre l’assunzione sagionale di operai per le lavorazioni sul erriorio.



In sviluppo e crescia proessionale del personale si evidenziano le azioni relave al migliorameno

delle compeenze sui soware in uso e l’omizzazione della proessionalià del personale per

renderlo pare ava nel processo di semplicazione, digializzazione atraverso il passaggio in

Cloud dell’Ene. Per sruturare rappor di maggior inerazione e armonizzazione ra le aree e

garanre una maggiore condivisione delle inormazioni, viene previsa la creazione e gesone di

una piataorma comune all’inerno del Cloud, denominaa “bacheca del personale” nella quale

deposiare u i provvedimen e le inormazioni di diversa naura che riguardano il personale

dell’Ene.

Tuta l’avià ormava del personale ha l’obievo di conseguire un migliorameno del

benessere organizzavo e della proessionalià dei singoli operaori e di rendere migliori le

compeenze in parcolare sul versane della digializzazione.

Doazioni, equipaggiamen e conrolli vedono invesmen sopratuto per quano aene la

deniva sisemazione dell’impiano radio, assegnaa nel 2022, che va a compleameno. Si

provvederà all’adeguameno del maeriale ecnico per monioraggio ambienale, aunisco e la

vigilanza, menre si provvederà ad una doazione di abbigliameno per il personale dell’area

ecnica per esecuori ecnici e ecnici.

Sul versane della sicurezza sul lavoro e benessere organizzavo dei dipenden si metono in

evidenza, olre alle avià di prevenzione e proezione per gli adempimen del d.lgs.81/08, le

azioni di migliorameno del benessere organizzavo con inconri per approondire le posizioni

previdenziali e le modalià di accesso alle consulazioni sul sio INPS per il calcolo della propria

anzianià conribuva e l’atuazione del piano per le pari opporunià.

La programmazione e gesone economico-nanziaria, degli acquis, dei lavori pubblici, del ciclo

della perormance prevede la gesone del bilancio, delle banche da miniseriali anen la

maeria conabile, la gesone del ciclo della perormance, la rendiconazione dei proge di

rilevanza comuniaria. Non è previsa la programmazione riennale delle Opere pubbliche poiché

non sono atualmene previs lavori di imporo superiore ai € 100.000.

In appal, orniure e servizi sono elencae le procedure di adameno di orniure, servizi e lavori

ordinari, le orniure di abbigliameno coordinao per le guide in modo da garanre una migliore

visibilià, la gesone dei conra di manuenzione e assisenza hardware e soware, dei Cloud,

delle macchine d’ucio, il coordinameno della ree inormaca dell’Ene, la gesone della

eleonia ssa e mobile, della privacy e GDPR, della ransizione digiale, il rinnovo delle

atrezzaure inormache, la gesone dei pacche assicuravi.

La gesone ecnico amminisrava del parimonio e delle sruture prevede la conclusione dello

sudio per la riqualicazione energeca delle sedi di lavoro e l’avvio del piano operavo di

invesmen. Rienrano in ale ambio la gesone amminisrava del parimonio immobiliare e

delle inrasruture, degli auomezzi. Al ne di acquisire migliori inormazioni per assumere

decisioni gesonali verrà implemenaa l’avià di conrollo di gesone per i cos delle uenze

delle sedi e l’uso degli auomezzi.

Analogamene viene creao l’invenario delle doazioni e dell’equipaggiameno del personale

dell’area di vigilanza per la predisposizione di un piano di sosuzione.

L’avià giuridico-amminisrava di conrollo a servizio degli Organi e delle Aree considera, olre

all’ordinaria avià di:



- supporo agli organi, di aggiornameno e adeguameno normavo di Piani e Regolamen in

maeria di sicurezza dei da, Transizione al digiale, URP, GDPR, Accesso agli a,

Videosorveglianza, Ancorruzione, Daa Breach,

- assisenza alla direzione per le avià di gesone e monioraggio delle azioni previse dai Piani e

Regolamen vari relavi a sicurezza dei da, Transizione al digiale, URP, GDPR, Accesso agli a,

Videosorveglianza, Ancorruzione, Daa Breach e alri piani/regolamen previs dalla normava,

anche lo svolgimeno delle avià isrutorie e procedimenali relave ai conenziosi e l’avià

sraordinaria di assisenza nell’ier di approvazione del Regolameno di ruizione dell’Ene.

Il piano operavo relavo al unzionameno uci conempla, olre alle avià di prammaca:

- la digializzazione in cloud delle avià atraverso la condivisione documenale, piataorme di

lavoro, ormazione del personale e programmazione dell’adeguameno delle sruture

inormache a servizio del processo e a garanzia della riservaezza dei da e delle inormazioni.

- la gesone iel nanziameno PNRR con l’ineno di nalizzare i ondi per dare accesso ai servizi

inormaci ramie il nosro sio/porale via SPID/CIE, propedeuca alla possibilià di inserire i da

dei richieden (dite e sogge sici) auorizzazioni, concessioni, domande di parecipazione ad

appal ecc. in modo da atuare la L.241/90 e semplicare il lavoro riulizzando auomacamene

i da acquisi per il rilascio dei documen richies o la realizzazione dei documen conseguen

(deerminazioni, processi isrutori ecc.)

- l’organizzazione delle linee generali delle azioni di digializzazione, semplicazione

reingegnerizzazione, così come precisae nella sezione 2.1.3 del Piano di avià e organizzazione

2023 e la loro atuazione.

Per quano aene i parenaria è previsa la parecipazione ad avià di Associazioni e

Federazioni operan negli ambi di ineresse dell’Ene (nauralisco, culurale e urisco).

Venendo alle avià di monioraggio delle componen ambienali le azioni sono piutoso ricche

ed arcolae. In ermini di sviluppo viene presenaa candidaura per il progeto Inerreg Alcora

Ialia-Francia dal olo ACLIMO il cui ne è di gesre in un coneso di cambiamen climaci, le

problemache sullo sao di disponibilià e conservazione della risorsa acqua e moniorare

l’evoluzione della siuazione dei pascoli di monagna. Si procederà all’ avvio in caso di

nanziameno. In quesa oca vengono condo i monioraggi nivomerici e delle acque che

porano ad accrescere le conoscenze sul mano nevoso, anche ai ni predivi del rischio

valanghe, e sui livelli dei laghi in ambio di conrato di lago per i bacini lacusri di Avigliana.

Per le avià più pretamene orische son previs la parecipazione Progeto Herb o Change

promosso dall’Oro Boanico di Torino che prevede la digializzazione degli erbari quale srumeno

di monioraggio ambienale anche in conseguenza dei cambiamen climaci e la riavazione della

banca da BDVeg dell’Ene. Proseguirà inolre la raccola di da sul campo per il progeto della

Ree enologica piemonese a cura di Regione Piemone.

L’ornioauna è oggeto delle azioni:

- gesone sazioni di nidicazione della Passera lagia

- monioraggio e uela avvol e rapaci alpini

- censimeno acquaci svernan e garzaie

- censimen galliormi alpini



vole ad acquisire inormazioni per proge vari di monioraggio e per la redazione delle relazioni

richiese dall’Unione europea per la valuazione dello sao di conservazione della Ree naura

2000.

L’azione monioraggio del lupo e azioni WAEU prosegue secondo il programma del progeto LIFE

WolALPS EU che, olre a seguire le dinamiche di popolazione della specie, prevede collaborazioni

con ASL e IZS, avià di divulgazione e sensibilizzazione, assisenza al mondo pasorale per

l'adozione di misure ate alla migazione dei danni (orniura recinzioni eletricae, ecc.) e la

gesone dei cani da guardiania. E’ previsa la parecipazione all’avià delle squadre WPIU quando

avae dal coordinaore responsabile. Una azione parcolarmene dispendiosa dal puno di visa

dell’inerveno delle risorse umane è quella relava alle problemache degli ibridi con il cane, che

prevede sessioni di catura degli individui di un branco individuao in Val di Susa.

Sempre per i monioraggi si conclude il progeto PITEM BIODIVALP volo a migliorare la gesone

degli habia e delle specie proete nell’area ransronaliera e a proeggere, riprisnare la

biodiversià e i suoli e promuovere i servizi per gli ecosisemi. Nel 2023 sarà erminao il Progeto 1

n. 3797 COEVA “Coordinameno e comunicazione”, che mira a realizzare le avià rasversali di

coordinameno delle azioni all' inerno di ogni progeto semplice (PS), l'organizzazione e la

gesone del parenariao e la connuià del PITEM.

Gli inerven di conrollo delle specie, di riprisno o migliorameno della biodiversià e degli

ecosisemi prevedono diverse azioni gesonali.

Ad Avigliana è previsa la periodica pulizia delle pozze di risorgiva nei boschi di laoglie del Lago

Piccolo per salvaguardare la deposizione delle larve di Salamandra pezzaa e il coneggio di quelle

depose.

Presso il col Blegier nel Gran Bosco di Salberrand vengono programmae le azioni necessarie per

migliorare e inegrare pun e uso dei sisemi di abbeveraa per animali domesci, atraverso la

sosuzione di disposivi inadegua (vasche da bagno) con nuovi abbeveraoi e adotando sisemi

di proezione delle aree umide eviando la ormazione di zone di eccessivo calpeso, erosione,

accumulo azoao, anghiglia.

Al ne di accrescere le conoscenze sulla gesone pasorale nel erriorio geso dall’Ene è

previsa la denizione delle azioni necessarie per migliorare le coche erbacee e le doazioni di

supporo all'avià di pascolo, nell’oca della uela della biodiversià. Si prevede di ornire dei

sisemi di abbeveraa per animali domesci, in alernava all’ulizzo delle abbeverae negli habia

di zona umida.

Nelle aree del comprensorio di Avigliana è previsa la connuazione del progeto di

dezanzarizzazzione con mezzi biologici.

Con l’anno in corso prenderà avvio il progeto Lie Predaor di conenimeno dell’invasione del

pesce siluro nelle acque di Lombardia e Piemone con parcolare rierimeno a 24 laghi di piccole,

medie e grandi dimensioni. Per l’ene Alpi Cozie sono inseri nel progeto il lago Grande e il lago

Piccolo di Avigliana. Il progeto inende inolre sviluppare un processo di valorizzazione di quesa

specie a ni gasronomici, per aumenarne la pesca e il consumo in modo da concorrere al

conenimeno.



Sono sa previs il monioraggio della Nuria e l’atuazione degli inerven di conenimeno con

rappolaggio o abbameno.

Per il cinghiale il monioraggio della presenza della specie avverrà ramie oorappolaggio (PNLA,

PNGB, PNOR, PNVT). Verrà ornia, qualora richiesa, assisenza per rilevameno danni con ecnici

incarica. Si darà corso all’atuazione degli inerven di conenimeno dovu all’insorgenza della

PSA previs nel Piano di Gesone Cinghiale 2019-2023 con priorià, per quano aene il erriorio

valsusino, al erriorio del PNOR e per la Val Chisone in collaborazione con l’Azienda Faunisco-

venaoria Albergian.

Tra i proge scienci su fora, auna ed habia rienrano:

- rilievi pasorali e vegeazionali nalizza alle procedure di valuazione di incidenza e agli

adempimen previs dall’ar.17 della direva Habia

- digializzazione degli erbari

- ricerca scienca disribuzione geograca di zecche Ixodidae e agen paogeni rasmessi da

zecche in Ala Val di Susa

- inanellameno scienco nell’ambio del progeto Moniring di ISPRA

- ricerca sul Culbianco del Diparmeno di biologia dei sisemi dell’Universià di Torino

- progeto “Una sosa per il Piviere orolino”. Il lavoro prevede l’adozione di sisemi di uela del

sio di sosa atraverso la delimiazione dell’area ed il monioraggio.

- monioraggio e avià di gesone all’inerno del progeto europeo di reinroduzione del Gipeo

- raccola da nella banca da iNauralis naa per moniorare la biodiversià dei erriori dei Parchi

delle Alpi Cozie, che cosuiscono la base di elaborazione per la rendiconazione previsa dalla

Direva Habia.

Il Piano operavo pianicazione e rilascio auorizzazioni e giudizi di incidenza per la

realizzazione di inerven, avià ed opere prevede una serie di avià pianicaorie e

gesonali. Tra di esse:

- l’adameno della redazione preliminare dei piani di area dei parchi naurali Orsiera Rocciavré,

Val Troncea e Laghi di Avigliana a seguio del processo di co-pianicazione con sakeholders e en

locali e l’espleameno della procedura di VAS

- il rilascio di auorizzazioni e nulla osa, le procedure di valuazione ambienale e VAS, le alre

auorizzazioni previse dalla L.r. 19/09

- la redazione dei piani di gesone delle Zone Speciali di Conservazione dei Parchi e delle ZSC

Orsiera Rocciavrè, Rocciamelone, Gran Bosco di Salberrand e di 2 piani pascolo

- la parecipazione alle commissioni di pascolo dei comuni dei erriori compresi nelle ZSC,

- la gesone dello Sporello Foresale con ricevimeno degli uen per l’ espleameno delle

prache ineren le avià selvicolurali, quelle relave all’Albo delle imprese oresali e ai corsi di

ormazione regionale, la disribuzione di maeriale inormavo e avià di consulenza verso

l’eserno e alre aree dell’Ene

- la parecipazione a avoli di lavoro evenualmene convoca per la gesone della srada

dell’Assieta per svolgere un ruolo di proezione dell’ecosisema atraversao dalla SP 173.

Per le avià proprie della vigilanza sono previs il coordinameno del personale guarda parco , la

programmazione delle avià da svolgere, l’organizzazione della vigilanza e la raccola dei da

nelle ZSC e l’addesrameno e il manenimeno dell’unià cinola dell’Ene ai ni del

soddisacimeno delle richiese di inerveno anveleno.



Le avià di inrasruturazione del erriorio di Aree proete e Zone Speciali di Conservazione

implicano la progetazione ed inerven sraordinari e manuenzioni.

Per le prime sono previs due inerven:

1) la realizzazione di uno spazio copero e chiuso/apribile nella pernenza del Riugio Mulino di

Laval (basso abbricao) con obievo di moleplice uso: aula didaca o simile per avià Parco +

spazio a servizio della srutura la cui sala risorane ha capienza limiaa (per even sporvi ec.).

2) la realizzazione presso il Col Clapis di una nuova srutura a servizio del personale di

vigilanza/uris di pologia bivacco, con una pare chiusa riservaa al personale del Parco.

Per enrambe le sruture è necessaria una avià di ricerca di risorse atraverso donazioni,

undraising, ondi PNRR e PSR.

Ricco è il programma di manuenzioni:

- sedi dell’Ene Parco

1) Manuenzione Sraordinaria Coperura eto piano inerrao sede Pragelao

2) Riacimeno compleo impermeabilizzazione coperura piana sede Salberrand

3) Comparmenazione spazi e riorganizzazione aree di lavoro sede di Bussoleno

4) Manuenzione sraordinaria pernenze eserne sede Pragelao

- riprisno unzionalià impian eletrici/idraulici/riscaldameno/oovolaico sedi e sruture in

gesone:

1) adeguameno impiano eletrico basso abbricao ad uso locale congelaori (ex canile) presso

la sede di Salberrand

2) insallazione sisema di avviso acusco-luminoso per emergenze laboraorio sede Salberrand

3) sosuzione di 1 pannello oovolaico a servizio del riugio alpino Casa Assieta

4) conrollo, svuoameno e pulizia ossa Imhof sede Salberrand

5) sosuzione scheda eletronica impiano oovolaico riugio Orsiera

- manuenzione ordinaria alla ree senerisca e alle sruture oudoor (anche ricorrendo alla

presenazione di schede PMO di nanziameno)

- inerven sraordinari per la sisemazione dei seneri:

1) Inerven di messa in sicurezza del Senero degli Alpini

2) Inerven manuenvi sraordinari lungo il Senero dei Franchi nel rato Sapè - Clo Vacher

all’inerno del Gran Bosco di Salberrand

- implemenazione di aree atrezzae e presso il Camping di Pian dell’Alpe

- la recinzione per la chiusura dell’area atrezzaa della Baia Grande dei Laghi di Avigliana per

gesre i ussi di visiaori con chiusura dal ramono all’alba e la regolamenazione dei visiaori

- la manuenzione sraordinaria dei pun inormavi del Parco:

1) Baraco d’la Poump – Pragelao, riacimeno paccheto coperura della srutura

2) Ser Blanc e Pinea – Salberrand e Oulx, insallazione di pannello solare per correne eletrica e

sisema oilete a secco

3) Insallazione oelete a secco ad Avigliana

- il migliorameno dei servizi nelle aree atrezzae in parcolare il noleggio, pulizia e sanicazione

servizi igienico-saniari presso le aree atrezzae (Pinea e Ser Blanc) del Parco naurale del Gran

Bosco di Salberrand per periodo di maggior auenza esva.

Per aciliare l’accessibilià delle persone può essere avao il servizio esvo di naveta sulla

srada di ondovalle del Parco Val Troncea a seguio di conrono con l’amminisrazione comunale

che gessce e regolamena l’accesso moorizzao alla valle, compresi i parcheggi. In queso ambio

è opporuno vericare la possibilià di ulizzare un mezzo accessibile anche per i disabili, anche

acquisendo nanziamen regionali ad hoc.



Per quano aene i pun inormavi si prevede un progeto di idencazione visuale delle Zone

Speciali di Conservazione della Ree Naura 2000 presso gli accessi, la risampa di carellonisca

emaca presso accessi e seneri Parchi, l’insallazione di nuova segnaleca vercale su seneri.

La comunicazione eserna e accessibilià digiale prevedono una ricca avià di comunicazione

atraverso:

- comunicazione e divulgazione di azioni e provvedimen riguardan l’avià isuzionale

dell’Ene

- l’insallazione della abellazione dei conni dei Parchi Orsiera e Val Troncea

- la ricerca sorica sulle Valli Chisone e Troncea con resuzione atraverso pubblicazioni,

conerenze, sio dell’Ene

- sio web, news e newsleter, canali social (5 pagine Facebook, accoun Insagram, Twiter e You

ube), calendario even, risampa pieghevoli, aggiornameno dei pannelli inormavi, servizi

giornalisci, redazionali su rivise ecc.

- manuenzione evoluva del sio web isuzionale, con il compleo riacimeno della pare

amminisrava, la revisione graca e unzionale del ronend, revisione dell’accessibilià da pare di

persone disabili e rilascio di dichiarazione di accessibilià del sio e della newsleter.

Rilievo assumerà la sensibilizzazione ambienale e culurale atraverso:

- l’allaccio eletrico di ree della Cerosa di Monebenedeto e la riparazione di guas e e

riparazioni perdie idriche che ne permeterà una migliore ruizione

- resyling dell’aula didaca della sede di Avigliana

- accompagnamen guida sul erriorio per amiglie, associazioni, gruppi, comive, singoli per la

difusione della culura, del rispeto dell’ambiene, dello sviluppo sosenibile; in ermini di

accessibilià ai disabili ed alle persone anziane si raccomanda l’iniziava Turismabile

(htps://www.urismabile.i ) per il migliorameno dell’accessibilià urisca piemonese e nella

promozione del Piemone come desnazione or all.

- campagna di sensibilizzazione “Salva rospo” con realizzazione e sampa di nuovo opuscolo “Rospi

e rane”

- realizzazione di documenari e lma su emi nauralisci, sorici e sull’avià del Parco per

difusione via web con valenza didaca

La divulgazione nauralisca, scienca e gesonale sarà veicolaa atraverso:

- la realizzazione di una monograa sulla presenza del Piviere orolino nel PNGBS e sulla presenza

del Gipeo in Piemone

- l’ospialià presso la sede di Salberrand del convegno nazionale organizzao dall’Universià di

Torino con il progeto PRIN “Abiare i margini oggi. Enograe di paesi in Ialia”

- la ormazione e l’aggiornameno degli accompagnaori nauralisci

- la gesone di servizi di ruizione rivol alle scuole e al mondo educavo, di ogni ordine e grado,

ramie Guide nauralische eserne e personale inerno e l’aggiornameno del caalogo propose

didache e laboraori.

Le avià relave al markeng errioriale hanno quale azione più qualicane la valorizzazione

del Marchio prodoto pico Parchi Alpi Cozie che si inende regisrare. L’azione prevede inolre la

realizzazione e la posa della prima segnaleca disnva ed inormava presso due alpeggi di

produtori e successiva replica sugli alri.

A al ne è previsa la parecipazione con sand emaco e avià di divulgazione e

sensibilizzazione a ere e sagre del erriorio prevedendo anche il coinvolgimeno di Guide APAC da



maggio 2023 a dicembre 2023. E’ proposa una nuova edizione – pos pandemia – del Miglior

Formaggio dei Parchi Alpi Cozie.

Tra le avià dell’Ene rienra in queso piano operavo anche la gesone dei seguen even e

maniesazioni, rassegne ed even urisco-culurali

• Even Parchi e Cerosa (compresi Rassegne Scenario Monagna, Lo Spetacolo della Monagna e

Borgae dal Vivo)

• Ecomuseo Colombano Romean (nanziameno Ecomusei) : visie earalizzae, Isuara ’d bo,

giornaa archeologia, giornae mulini

• Rassegna culurale: Chanar l’Uvern 2023/2024

• Fiere e Sagre ra cui in parcolare la Fiera Franca di Oulx.

In una oca di markeng e di auonanziameno si prevede di doare i bookshop dell’ene

(anche esvi) e gli sand ineran di maeriale promozionale vario (gadge vari, magliete,

accessori personalizza) nonché pubblicazioni emache di caratere culurale-sorico-nauralisco

con l’obievo di ar conoscere e valorizzare le aree proete e le avià svole dall’ene. La scela

del maeriale promozionale dovrà ener cono della provenienza del prodoto, privilegiando

produzioni locali anche argianali e scegliendo prodo ecologici e eco-sosenibili

Per nire, diverse delle azioni urische sopra descrite necessiano di nanziameno e di una

visione coordinaa anche a livello inernazionale. E’ per queso che è saa programmaa e ideaa

una collaborazione isuzionale per la preparazione e gesone del progeto ransronaliero

dedicao a Biodiversià e Turismo atraverso la parecipazione alle riunioni di conrono e di

coordinameno per la presenazione di candidaura al programma Inerreg VI-A France-Ialia

ALCOTRA 2021 – 2027 in parenariao con aree proete nazionali e regionali, rancesi ed ialiane.

In caso di approvazione sarà necessario provvedere alla denizione di una srutura organizzava

inerna all’ene, individuare le risorse, denire il programma, avviare i lavori e gesre le avià.

Obievi di progeto da atuare:

• Conoscere e gesre gli impa dei ussi urisci sulla biodiversià

• Qualicazione dell’ofera, della domanda e dei messaggi urisci

• Sensibilizzare i visiaori, gli operaori urisci e gli atori del urismo.

2.2.2 OBIETTIVI DI SEMPLIFICAZIONE

Gli obievi di semplicazione sono sa analicamene descri al puno 2.1.3 di queso PIAO. Le

azioni che ne prevedono l’atuazione a livello di perormance sono conenue nel piano operavo

A2 “Semplicazione e reingegnerizzazione delle procedure”.

2.2.3 OBIETTIVI DI DIGITALIZZAZIONE

Gli obievi di digializzazione sono sa descri al puno 2.1.3 di queso PIAO. L’espliciazione

delle azioni a livello di perormance sono conenue nei piani operavo A1c “Sviluppo e crescia

proessionale del personale e A2e “Funzionameno uci”. A seguio della creazione nel corso

dell’auunno 2022 del cloud di Ene si inende ofrire un supporo al personale ineso come

“avviameno al cloud AlpiCozie” al ne di poer consenre a uto il personale di ulizzare

corretamene la piataorma e poer garanre il correto ulizzo dei da presen, garanendo la

riservaezza dei da e delle inormazioni. Il personale verrà quindi preparao all’ulizzo ed alla

gesone dell’ambiene di lavoro. Nello sesso empo verranno efetua approondimen alla



conoscenza di base per un procuo ulizzo degli applicavi soware di conabilià e bilancio, di

gesone a e presenze.

2.2.4 OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA’

Per quano aene l’accessibilià sica viene previsa nell’ambio del piano operavo C1

“Accessibilià persone” l’azione C1c1 con l’avazione del servizio esvo di naveta sulla srada di

ondovalle del Parco Val Troncea, che consenrà alle persone con problemache di mobilià di

requenare la valle. Nell’ambio dell’azione C1b “Manuenzione delle sruture di aree proete e

ZSC…” sono previs inerven di manuenzione ordinaria alle sruture oudoor con atenzione

anche alle aree atrezzae con avole che sono sae specicaamene adatae per le carrozzine

per disabili.

Per quano aene invece l’accessibilià digiale è previsa nel 2023 nell’ambio del piano operavo

C2c “Accessibilià digiale” l’adatameno del sio inerne isuzionale dell’Ene, nell’ambio

dell’azione C2b5 ”Manuenzione evoluva sio web isuzionale”, anché possano essere ruio

compleamene da pare di coloro che a causa di disabilià necessiano di ecnologie assisve o

congurazioni parcolari Rilascio di dichiarazione di accessibilià del sio web.

2.2.5 OBIETTIVI PER FAVORIRE LE PARI OPPORTUNITA’ E L’EQUILIBRIO DI GENERE

Gli obievi per avorire le pari opporunià e l’equilibrio di genere sono previs nel piano

operavo A1g “Sicurezza sul lavoro e benessere organizzavo dei dipenden”, che prevede la

redazione ed atuazione del piano riennale di azioni posive per le pari opporunià. A al ne il

documeno è sao redato ed allegao al PIAO come all. 2.2.2.

2.2.6 OBIETTIVI DIRIGENTE

L’Ene ada al diretore dell’Ene i seguen due obievi:

1) Piani d'Area: avvio dell'ier di redazione dei Piani d'Area. Resuzione dei risula del lavoro

svolo nel corso del 2023 relavamene al coinvolgimeno delle Comunià locali, avvio della ase di

coordinameno con i Setori regionali compeen, avvio degli incarichi per progeto abilià;

2) Pianicazione nauralisca: coordinameno dei Piani di Gesone ada nel corso del 2022 ed

avvio della pianicazione pasorale.

Per quano aene gli obievi di denizione di compeenza dell’Amminisrazione regionale si è

ancora in atesa di una comunicazione di ormalizzazione. Si provvederà all’approvazione delle

schede con apposio ato di Consiglio, non appena approvaa la Deliberazione della Giuna

regionale.


